
PR-II/QP-V/F-1  
Zaświadczenie o zarobkach 

(obowiązuje od 14.02.2011 r.) 

INFORMACJA CHRONIONA SKOK 

 
Zaświadczenie jest ważne przez okres 30 dni od daty wystawienia 

 
 

Nr telefonu zakładu pracy  Miejscowość i data  
     
 

NIP zakładu pracy  REGON zakładu pracy 
 
 

ZAŚWIADCZENIE O ZAROBKACH 
Niniejszym zaświadcza się, że: 
 
Pan / Pani*  
 
Zamieszkały /a  
                                                                         
PESEL  Seria i nr dowodu osobistego  
 
Jest zatrudniony /a* w naszym zakładzie od dnia  na stanowisku  
 
Umowa zawarta jest na czas nieokreślony / określony* do dnia  
 
Przeciętne wynagrodzenie miesięczne z trzech ostatnich miesięcy wynosi: 
 
Brutto  zł. (słownie                                             
 
Netto  zł. (słownie                                             
 
Wynagrodzenie nie jest obciążone z tytułu wyroków sądowych lub innych tytułów/  
jest obciążone kwotą*  
 
Wymieniony pracownik nie znajduje się/znajduje się w okresie wypowiedzenia umowy o pracę/okresie 
próbnym*. 
Zakład pracy nie znajduje się / znajduje się w likwidacji / upadłości*. 
 
 

Właściciel/Główny księgowy lub osoba przez niego 
upoważniona (czytelny podpis i pieczęć) 

 
Potwierdzam zgodność powyższych danych pod rygorem odpowiedzialności z art. 297 Kodeksu Karnego. 
Wyrażam zgodę na telefoniczną weryfikację prawdziwości danych zawartych w niniejszym zaświadczeniu przez 
SKOK Piast, upoważniając pracodawcę do potwierdzenia prawdziwości tych danych. 

 
 

Czytelny podpis pożyczkobiorcy 
 

   
Wiarygodność danych zawartych w niniejszym Zaświadczeniu została potwierdzona w drodze rozmowy  
telefonicznej przeprowadzonej w dniu  o godz.  
z Panią / Panem* (imię nazwisko, stanowisko)   

Nr telefonu został ustalony na podstawie   

 
 

 Data, czytelny podpis  pracownika SKOK „Piast”   

 
Dane z zaświadczenia sprawdzono pod względem formalnym i merytorycznym 
 
 

  Data, czytelny podpis Lidera 
/Kierownika/Menadżera Oddziału/ 

Dyrektora Regionu/osoby wyznaczonej 
*niepotrzebne skreślić 

 
 

 
 
 

pieczęć zakładu pracy 


