Statut SKOK Piast — obowi azuje od 24.08.2011 r.

tekst jednolity przyjety uchwatg Zebrania Przedstawicieli nr 5/06/11 z dnia 10.06.2011 r. (postanowienie Sadu Rejonowego Katowice-Wschdd w Katowicach Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego z dnia 24.08.2011 r.)

STATUT
SPOLDZIELCZEJ KASY

OSZCZEDNOSCIOWO-KREDYTOWEJ

P I A ST
Z SIEDZIB A W TYCHACH

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Spéidzielcza Kasa Oszginasciowo-Kredytowa Piast w Tychach,

zwana dalej ,Kas' dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14
grudnia 1995 r.

o spoétdzielczych kasach osangciowo-

kredytowych (Dz. U. z 1996 r. nr 1, poz. 2 zpigjszymi zmianami),

ustawy z dnia 16 wrzeia 1982 roku - Prawo spétdzielcze (t.j. Dz. U.
z 2003 r. nr 188, poz. 1848 zZmiejszymi zmianami) oraz niniejszego

Statutu.

1.
2.

3.

§2
Siedziba Kasy miei sig w Tychach.
Kasa mae s¢ postugiw@ skrécom nazwy SKOK Piast oraz
Kasa Piast.
Czlonkami Kasy mog by¢ osoby fizyczne patzone wgzia
o charakterze zawodowym
a w szczeg6lnai:
1) pracownicy zatrudnieni w jednym lub kilku zaktadamacy,

2) osoby naleace do tej samej organizacji spotecznej lub
stowarzyszenia

zawodowej, a zwlaszcza czionkowie
Towarzystwo Edukaciji Finansowe;.
Kag tworzy s¢ na czas nieokg®ny.
§3

Celem Kasy jest propagowanie osghzoici i gospodarngi,

upowszechnianie idei finansowej samopomocy, ksmteahie

umiegtnosci  zarzdzania finansami

i demokratyczny, jak rowniezapewnienie czionkom Kagyddta

pozyczek (kredytéw) o umiarkowanym oprocentowaniu.

Przedmiotem dziatalroi Kasy jest:

1) gromadzenie srodkéw piengznych  wyhcznie
czionkow,

2) udzielanie swoim czlonkom pgczek i kredytow,

3) przeprowadzanie na zlecenie swoich czionkéw roaflicz
finansowych,

4) posredniczenie przy zawieraniu uméw ubezpieczenia,

5) prowadzenie dziatalioi spotecznej i éwiatowo - kulturalnej
na rzecz swoich czlonkdéw i ighodowiska i wspéidziatanie
wtym celu z organizacjami spolecznymi i zmkami
zawodowymi.

Do rozliczéy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3, stosuje si

odpowiednio przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1860ku —

swoich

Prawo bankowe (Dz. U. z 2002 r.,
z p&niejszymi Zmianami) 0 bankowych rozliczeniach
pieniznych.

§4

Kasa korzysta z pomocy zaktadéw pracyrdu ktérych pracownikéw
dziata. Warunki wspéipracy gizy Kas a pracodawg oraz zakres
$wiadczeé pracodawcy na rzecz Kasy okleeumowa.

§5

Kasa jest czionkiem Krajowej Spéfdzielczej Kasy €sdnasciowo-
Kredytowej.

Il. CZEONKOWIE
A. NABYCIE CZLONKOSTWA
§6
Czlonkami Kasy mog by¢ osoby fizyczne posiadaie peta
zdolnai¢ do czynnéci prawnych okrélone w § 2 ust. 3.
Osoby maloletnie, ktére ukozyly 13 lat mog by¢ czlonkami
Kasy, gdy wsfpienie w poczet czlonkéw Kasy negtije w celu
zawarcia umowy rachunku oszdncsciowego, lokaty
terminowej lub rachunku oszgindiciowo-rozliczeniowego.
Osoby te nie mag jednak by czlonkami organéw Kasy,
aw Walnym Zgromadzeniu maguczestnicz§ jedynie przez
swoich przedstawicieli ustawowych.
Cztonkowie, w stosunku do ktérych ¢&i o charakterze
zawodowym lub organizacyjnym ustata, zachemeztonkostwo
w Kasie.
§7
Zalozyciele Kasy, ktorzy podpisali Statut, stagie czlonkami
Kasy z chwi jej zarejestrowania, przy czym sni obowjzani
do zadeklarowania udzialéw stosownie do wynia§eatutu.
Przystpujacy do Kasy po jej zarejestrowaniu stag czlonkami
z chwil przyjcia ich przez Kas
Warunkiem przyjcia na czlonka jest zenie deklaracii.
Deklaracja powinna ly zlozona pod rygorem nieviaosci
w formie pisemne;j.

Podpisana przez przypujacego do Kasy deklaracja powinna

zawierd& jego img i nazwisko oraz miejsce zamieszkaniagdlo
zadeklarowanych udziatéw oraz dane dosgezwkiadow.
Czlonek mae w deklaracji lub w odbnym pisemnym
oswiadczeniu zleonym w Kasie wskazaosole, ktérej Kasa
obowizana jest po jegémierci wyptacé udzialy. Prawo z tego
tytutu nie naley do spadku.

§8
W poczet czlonkéw Kasy przyjmuje Zatz
Przygcie w poczet czionkéw powinno bystwierdzone na
deklaracji podpisem dwoéch czionkéw Zadm lub oséb do tego

przez Zarzd upowanionych z podaniem daty uchwaly

0 przygciu. Obowiazuje to réwnig przy zmianie danych
dotyczicych zadeklarowanych udziatéw lub wkladéw.

Uchwala o przyjciu w poczet czlonkéw Kasy powinna dy
podgta w cihgu jednego miesta od dnia zienia deklaracii.

O uchwale o przyfiu w poczet czlonkéw oraz o uchwale

odmawiajcej przygcia Zarad zawiadamia zainteresowgn
osolg na pimie w cigu dwéch tygodni od dnia jej powgeia.

Zawiadomienie o odmowie przgia powinno zawieka
uzasadnienie oraz pouczenie 0 prawie wniesieniasote do

Rady Nadzorczej w giju czterech tygodni od daty otrzymania

zawiadomienia. Odwotanie powinnodsozpatrzone przez Rad

lub organizacyjnym,

w sposéb efektywny

[\

Nadzorcza na najbliszym posiedzeniu, nie pdiej jednak ni w
ciagu trzech miegty od dnia otrzymania odwotania przez Kas
Decyzja Rady Nadzorczej jest ostateczna.
B. PRAWA | OBOWI AZKI CZLONKOW
89
Czlonek Kasy ma prawo:
1) gromadz w Kasie oszaglnaici,
2) korzysta z udzielanych przez Kapozyczek i kredytow,
3) korzyst& z innych ustugswiadczonych przez Kasalbo
za jej parednictwem,
4) wybier& i by¢ wybieranym do
(z zastrzgeniem postanowie§ 6 ust. 2),
5) czynnie uczestnicZyw zyciu Kasy oraz zgtaszawnioski
zwigzane z jej dziatalneia,

6) uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu lub Zebraniu Grupy

Czlonkowskiej,
7) zada rozpatrzenia przez wdeiwe organy Kasy wnioskéw
dotyczcych jej dziatalnéci,

8) otrzymywa w sposob przewidziany w Statucie informacj
o czasie, miejscu i pagdku obrad Zebrania Przedstawicieli

w przypadku, gdy Walne Zgromadzenie zostato apishe
Zebraniem Przedstawicieli,
9) otrzymania odpisu Statutu i regulamindw,

10) zaznajamia sk z uchwatami organéw Kasy, protokofami
rocznymi

obrad organéw Kasy, protokotami lustraciji,
sprawozdaniami finansowymi, umowami zawieranymiegrz
Kas; z osobami trzecimi,

11) przeghda rejestr cztonkéw Kasy,

12) zaskaza¢ do gdu uchwaly Walnego Zgromadzenia

(Zebrania Przedstawiciel) z powodu
Z przepisami prawa lub Statutu,

13) odwolywa sic w postpowaniu wewntrzspétdzielczym od
uchwat w sprawach, o ktérych mowa w § 2®jedzy
czionkiem a Kas w spos6b i w terminach olglenych
w Statucie.

Kasa mae odméwé czionkowi wghdu do uméw zawieranych

ich niezgadno

z osobami trzecimi, jeli naruszatoby to prawa tych oséb lub

jezeli istnieje uzasadniona obawae czionek wykorzysta
pozyskane informacje w celach sprzecznych z ineene&asy
i przez to wyradzi Kasie znacznszkod. Odmowa powinna lty
wyrazona na pimie. Cztonek, ktéremu odméwiono wdu do
umoéw zawieranych przez Kag osobami trzecimi, nie ztazy¢
wniosek do sdu rejestrowego o0 zobogzianie Kasy do
udostpnienia tych uméw. Wniosek naie zlozy¢ w terminie
siedmiu dni od dnia deczenia czlonkowi pisemnej odmowy.
Czlonkowi przystuguj réwniez inne prawa okrdone w ustawie
Prawo Spoétdzielcze lub w niniejszym Statucie.

§10

nr 72, poz. 665 Czlonek Kasy jest obowzany:

1) wnies¢ wpisowe i zadeklarowany udziat lub udziaty,

2) wptacic wkiad czionkowski,

3) posiadé Indywidualne Konto Spétdzielcze (IKS) i gromadizi
na nim co miegt oszczdnaici w zadeklarowanej wysokoi,
nie mniejszej jednak hiokreslona uchwat Zarzdu Kasy.

4) wyrazic na pémie zgo@ na potacenie z jego wynagrodzenia
za prag, zasitku chorobowego i wychowawczego wszelkich

naleznosci przypadajcych od niego na rzecz Kasy,

5) dbat o0 dobro Kasy, jej rozwdj oraz uczestnicay realizacji
jej zada statutowych

6) przestrzega przepisbw prawa, postanowie Statutu
iopartych na nim regulaminéw, a tak uchwat organéw
Kasy,

7) zawiadamid Kas; o zmianie danych zawartych w deklaraciji

czlonkowskiej.
§11

Kasa jest obowkzana wyptad po smierci czionka z jego wkiadu

cztonkowskiego i oszezinosci:

1) koszty pogrzebu czlonka w takim zakresie, w jakingnzeb
ten odpowiada zwyczajom przgym w srodowisku zmartego
- osobie, ktéra przediy rachunki stwierdzage wysokdéé
poniesionych przez siwydatkéow,

2) kwotg¢ nie przekraczafa og6lem sumy przeginego
miestcznego  wynagrodzenia w gospodarce
oglaszanej przez Prezesa Gléwnegoe¢tuz Statystycznego,
w okresie 5 lat kalendarzowych poprzedeg¢h wyptat -
jezeli cztonek pisemnie wskazat Kasie osoby, na kidmnpecz

wypfata ma nagpi¢; osobami wskazanymi przez czlonka

mog by¢ jego matonek, zsgpni, rodzice, dziadkowie
i rodzestwo,

3) kwote réwna wplatom na rachunki, dokonanym przez organ

rentowy z tytulu swiadczeéi z ubezpiecze i zabezpiecze
spotecznych, ktére nie przystugiwaly za okres {woierci
posiadacza rachunkéw, wskagarwe wniosku organu
rentowego skierowanym do Kasy, wraz z podaniem néwe
rachunkéw, na ktére dokonano wptat.
Sumy okrélone w ust. 1 nie natg do spadku po czionku.
Kasa jest zwolniona od wyptaty pelnej lubeg@dowej kwoty,
o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3,7eli przed otrzymaniem wniosku
organu rentowego dokonata z tych rachunkéw wypteyr
uprawnionym osobom, ktére
zrealizowa wniosku w catéci lub czsci, oraz w cigu 30 dni od
otrzymania wniosku poinformuje o tym organ rentowyaz ze
wskazaniem oséb, ktére pobraly wypfaty.
Kasa nie odpowiada za szkody wynicg z wykonania

czynnaci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 oraz ust. 3. 1.
Odpowiedzialné¢ w tym zakresie ponosi organ rentowy, ktory

wystapit z wnioskiem.
C. WPISOWE, UDZIALY | WKLADY
§12
Wopisowe wynosi 20 zt (dwadZeia zlotych), a wysokad
jednego udziatu 60 zt (si&Eiziesit ztotych).

Czlonek Kasy obowrzany jest do zadeklarowania co najmniej

jednego udziatu.
Czlonek mae posiadé wigksz liczbe udziatow, ktére przed
wplaceniem powinien pisemnie zadeklaréwa

organéw  Kasy

narodowej,

to wyplaty nie pozwalaj

4.

Udzialy naley wptaca w ciagu 30 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o uzyskaniu czlonkostwa. Dodatkowo
zadeklarowane udzialy powinny dyvptacone najpiniej

w ciggu 30 dni od daty ich zadeklarowania. Na wniosek
czionka, jak réwnie w innych uzasadnionych wypadkach,
Zarzd maze wyrazté zgod: na dokonanie wplat z tytutu
wniesienia udziatbw w nie wiej niz 12 ratach
mieskcznych.

W przypadku podniesienia wysalad udzialu czionek
obowizany jest do jego uzupelnienia w terminie 30 dni
liczac od dnia podicia uchwaly o podniesieniu wysoi@
udziatu. W razie nie dokonania wplaty w pelnej Wi

W powyzszym terminie, na poczet nafej wptaty zalicza
caloi¢ lub odpowiedni cz$¢ nadwyki wniesionego
wkiadu ponad kwat o jakiej mowa w § 14 ust. 1.
Postanowienia ust. 4 stosuje sdpowiednio.

Na poczet udziatu, o jakim mowa w ust. 1 zalicza si
nadwyke wniesionego wkiadu ponad kwotokreslona

w § 14 ust. 1.
Czlonek nie wplacagy udziatdbw w terminie
iwwymaganej Statutem wyso@® moze zostd

wykreslony z rejestru czionkéw (§ 18 ust. 2 pkt 1 Stafutu
§13
Z uwzgkdnieniem zawartych w Statucie zashere
odnosacych st do cztonkéw Kasy, o ktérych mowa w § 6
ust. 2, wszyscy czlonkowie Kasy mpajéwne prawa
i obowigzki.
Czlonek Kasy nie mie przed ustaniem czlonkostugdat
zwrotu wpfat dokonanych na udzialy (nie dotyczy to
jednak wptlat przekraczajych ilos¢ udziatéw, ktérych
zadeklarowania wymaga Statut obemuijacy w chwili
zadania zwrotu). Zwrot tych wpfat nie e nasgpi¢ przed
zatwierdzeniem sprawozdania finansowego za rok,
w ktérym czionek wysipit z zadaniem oraz w wypadku,
gdy jego udzialy zostaly przeznaczone na pokrydiat s
Kasy.
Zwrot wplat na udzialy nagpuje po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego Kasy za rok, w ktérymrezio
wystapit z zadaniem zwrotu tych udzialbw. Kasa
zobowizana jest wyptaciudziaty w cigu 30 dni licac od
dnia zatwierdzenia sprawozdania, o ktérym mowaejy
§14
Czionek Kasy obowgzany jest wptadi wkiad cztonkowski
w wysokdici 5 zt (pic¢ zlotych).
W przypadku ustania czlonkostwa wyptata wkiadu
nastpuje w ciagu miesica od dnia zatwierdzenia przez
Walne  Zgromadzenie  (Zebranie  Przedstawicieli)
sprawozdania finansowego zarok, w ktérym czionek
przestat nalee¢ do Kasy.
D. USTANIE CZLONKOSTWA
§15

Czlonkostwo w kasie ustaje na skutek:

1.

2.

2.

1

2.

1) wystapienia czlonka,
2) wykluczenia czlonka,
3) wykreslenia czionka,
4) $mierci czionka.

§16
Czlonek mae w kadym czasie wyspi¢ z Kasy skladap
Zarzdowi pisemne zgloszenie wygienia, z zachowaniem
3-miesgcznego okresu wypowiedzenia.
Bieg okresu wypowiedzenia rozpoczyna eil pierwszego
dnia miesica kalendarzowego napujacego po dniu
zgloszenia wyspienia.
Za dat wystpienia cztonka z Kasy uwa si nastpny
dzien po uplywie okresu wypowiedzenia.

§17
Czlonek mae zosté wykluczony z Kasy w wypadku, gdy
z jego winy umyinej lub z powodu raicego niedbalstwa
dalsze pozostawanie w Kasie nie da fogodzt
z postanowieniami  niniejszego  Statutu lub  dobrymi
obyczajami.
Wykluczenie mae nasipi¢ w szczegolingei, gdy czlonek:

1) swiadomie szkodzi Kasie Ilub dziala wbrew jej
interesom,
2) uporczywie narusza postanowienia Statutu,

regulaminéw i innych uchwat organéw Kasy,

3) uporczywie uchyla gi od wykonywania istotnych
zobowizan wobec Kasy,

4) swiadomie wprowadza Kasw bkd celem nabycia

okreslonych uprawnié lub osigniccia
nieuzasadnionych korggi.

§18
Czionek Kasy, ktéry nie wykonuje obazkéw

statutowych z przyczyn przez niego niezawinionyobze
by¢ pozbawiony cztonkostwa przez wykienie z rejestru
czionkow.
Przyczyn wykreslenia z rejestru czlonkéw Kasy e by
w szczegdIngci:
1) nie wplacenie w terminie udzialtdbw w wysckd
okreslonej Statutem,
2) nie  wplacenie w
oszczdzania na IKS,
3) nie wykonanie innych zobowdai wobec Kasy.
§19
Wykluczenia lub wykrélenia dokonuje Rada Nadzorcza.
Rada Nadzorcza ma obemek wystuché wyjasnien
zainteresowanego czlonka.
Rada Nadzorcza ma obawek zawiadondi czionka na
pismie o wykluczeniu albo  wykseniu wraz
z uzasadnieniem wykluczenia albo wytesia z Kasy
w terminie  dwéch tygodni od pagia uchwaty.
Uzasadnienie powinno w szczegdioio przedstawié
motywy, ktérymi kierowat & organ Kasy uznag,
ze zachowanie cztonka wyczerpuje przestanki wyklnzze
albo wykrélenia okrélone w Statucie. Zawiadomienie

terminie rat systematycznego



Statut SKOK Piast Statut — obowi gzuje od 24.08.2011 r.

zwrécone z powodu niezgloszenia przez czionka 2zmian

podanego przez niego adresu ma moc pgavamczenia.
Czlonek Kasy ma prawo:
a) odwota sk od uchwaly o wykluczeniu albo wykdleniu

A. WALNE ZGROMADZENIE (ZEBRANIE
PRZEDSTAWICIELI)
§25
1.  Walne Zgromadzenie jest najisszym organem Kasy.

do Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawiciel)2. Czlonek mde bra& udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko

w terminie okrélonym w § 22 ust. 2 niniejszego Statutu.
b) zaskary¢ uchwat¢ Rady Nadzorczej doadu w terminie
széciu tygodni od dnia derzenia cztonkowi uchwaly
z uzasadnieniem; postanowienia § 33 niniejszegoutsta
stosuje si odpowiednio.
W wypadku bezskutecznego uplywu terminu do rozeaiez
odwotania przez Walne Zgromadzenie (Zebranie Ptaediseli)

termin do zaskaenia uchwaly Rady Nadzorczej, o ktérym

mowa w ust. 3 lit b) biegnie od dnia, w ktérym odarde

powinno by najp&niej rozpatrzone.

W wypadku wniesienia do Walnego Zgromadzenia (Zsara

Przedstawiciel) odwofania od uchwaly Rady Nadzejcz

w sprawie wykluczenia lub wykétenia czionek Kasy ma prawo

by¢ obecny przy rozpatrywaniu odwotania i popierja. Do

whniesienia odwotania i jego rozpatrzenia stosuje §i 22

niniejszego Statutu.

Wykluczenie lub wykréenie staje siskuteczne z chwil

a) bezskutecznego uplywu terminu do zagkaim do sdu
uchwaly Rady Nadzorczej chyha czlonek przed uptywem
tego terminu wniést odwotanie od uchwaly Rady doln&go
Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli);

b) bezskutecznego uplywu terminu do wniesienia odviatdo

Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawiciel) od

uchwaly Rady Nadzorczej, Zeli termin ten jest diszy

od terminu do zaskaenia do sdu uchwaly Rady Nadzorczej
c) bezskutecznego uplywu terminu do zagkaim do sdu

uchwaly Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstelijci
d) prawomocnego oddalenia przez spowddztwa o uchylenie

osobicie. Czlonkowie Kasy, o ktérych mowa w § 6 ust. 2

tekst jednolity przyjety uchwatg Zebrania Przedstawicieli nr 5/06/11 z dnia 10.06.2011 r. (postanowienie Sadu Rejonowego Katowice-Wschdd w Katowicach Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego z dnia 24.08.2011 r.)

osobicie dz listem poleconym nadanym co najmniej na
14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

2. Czlonek, korzystapy z uprawnienia, o ktérym mowa

w§19 ust. 3 lit a) niniejszego Statutu powiniep¢ b
zawiadomiony o terminie Walnego Zgromadzenia co
najmniej trzy tygodnie przed tym terminem.

uczestnica w Walnym Zgromadzeniu przez swych 3. W przypadku zagpienia Walnego Zgromadzenia przez

przedstawicieli ustawowych.
3. Czilonek ma prawo do korzystania na wiasny koszomqry
prawnej lub pomocy eksperta. Osoby, z ktérych pgnhmezysta

Zebranie Przedstawicieli postanowienia ust.1 w esikr
zawiadamiania czlonkéw, maj zastosowanie tylko
w odniesieniu do przedstawicieli, z zastenrgiem ust. 4.

czlonek, nie g uprawnione do zabierania glosu. 4. W przypadku pierwszego Zwyczajnego Zebrania

4. Kazdemu czlonkowi przystuguje jeden glos bez wdgl na
liczbe posiadanych udziatow.
5. W Walnym Zgromadzeniu mgjprawo uczestniczyz glosem

Przedstawicieli nowej kadencji postanowienia usm&
zastosowanie tylko w odniesieniu do przedstawicieli
elektow.

doradczym przedstawiciele Krajowej Spotdzielczej ska 5. W przypadku zaspienia Walnego Zgromadzenia przez

Oszczdnasciowo-Kredytowej, przedstawiciele Krajowej Rady
Spétidzielcze;j.
§26

1. Jeeli liczba czionkéw Kasy przekroczy 100 os6b, Walne
Zgromadzenie zostaje zagione przez Zebranie Przedstawicieli.

2. Wyboru przedstawicieli na Zebranie Przedstawicikonuj
Zebrania Grup Czlonkowskich w liczbie ustalonejgzrZarzd,
proporcjonalnie do iléci czionkéw danej grupy wediug stanu
na dzié 1-go stycznia tego roku, w ktérym dokonywange s
wybory.

3. Czas trwania przedstawicielstwa wynosi 9 lat i wupna
przedstawicieli do uczestnictwa w dzieaiu kolejnych
zwyczajnych Zebraniach Przedstawicieli.

4. Kadencja przedstawicieli uptywa z dniem pierwszpgsiedzenia
Zwyczajnego Zebrania Przedstawicieli nowej kadendjrata
mandatu przed uplywem kadencji ngmtie w razie zrzeczenia
sie mandatu przez Przedstawiciela, odwotania go przemn
dokonujicy wyboru lub ustania czlonkostwa w Kasie. Na noiejs

uchwaly Rady Nadzorczej albo Walnego Zgromadzenia przedstawiciela, ktéry mandat utraci, Zebranie ru

(Zebrania Przedstawicieli).
§20
Rozliczenie z bylym cztonkiem z tytulu wptaconychziatdw
oraz ich zwrot nagpuje w ciagu miesica od dnia zatwierdzenia

przez Walne Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli)

sprawozdania finansowego za rok, w ktérym czionetegtat
naleze¢ do Kasy.

Kasa mae potgci¢ przy wyplacie udziatdw swoje roszczenia do

cztonka z tytulu czynnei wchodzcych w zakres jej statutowej
dziatalngci.
§21

Czlonka zmartego skék st z rejestru czionkéw Kasy ze skutkiem od
dnia, w ktérym nagpita smierc.

E. POSTEPOWANIE WEWN ATRZSPOLDZIELCZE
§22
W sprawach midzy cztonkiem a Kas czlonkowi przystuguje
prawo wniesienia odwotania:
1) od uchwaly Zarzdu - do Rady Nadzorczej,

2) od uchwaly Rady Nadzorczej - do Walnego Zgromadzeni

(Zebrania Przedstawicieli).

W kazdym przypadku odwotanie przystuguje tylko do jedmeg

organu Kasy i mze byt wniesione, w aigu czterech tygodni od

daty otrzymania pisemnego zawiadomienia o uchwadelyR

Nadzorczej lub Zarglu.

Odwotanie powinno hirozpatrywane na:

1) najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej, nigrpéj jednak
niz w ciagu trzech miegty od dnia otrzymania odwotania
przez Kas,

2) najblizszym Walnym Zgromadzeniu (Zebraniu

Przedstawicieli), nie pdiej jednak ni w ciagu dwunastu

miestcy od dnia otrzymania odwotania przez Kas
Organ odwotawczy powinien rozpattzgdwotanie wniesione po
uplywie wymienionego w ust. 2 terminu,zg opd&nienie nie
przekracza szeiu miesicy a odwotucy usprawiedliwit
je wyjatkowymi  okoliczngciami. Wniosek o rozpatrzenie
sprawy, mimo uplywu terminu, wraz z uzasadnienisktada sj
tacznie z odwotaniem.

§23

W przypadku wniesienia przez czlonka odwotania bieg

przedawnienia i terminéw zawitych ulega zawieszediudnia

zakaiczenia posfpowania wewatrzspotdzielczego, jednak

przez okres nie diszy ni rok od dnia, w ktérym organ
odwotawczy powinien rozpatrzyodwotanie.

Postpowanie wewatrzspoéidzielcze ulega umorzeniu

w przypadku zaskaenia przez cztonka uchwaly
w postpowaniu gdowym.

Ill. ORGANY KASY

§24

Organami Kasy$
1) Walne Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli),
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzd,
4) Zebrania Grup Cztonkowskich.
Wybory do organéw Kasy dokonywang\s glosowaniu tajnym
sparéd nieograniczonej liczby kandydatéwdacych czionkami
Kasy. Odwotanie czlonka organu ngsije take w glosowaniu
tajnym.
Uchwaly organéw Kasy zapadaj o ile Statut nie stanowi
inaczej - zwykd wigkszaicig gloséw przy obecnimi co najmniej

potowy liczby cztonkéw Przepis ten nie dotyczy Zebrania Grup

Cztonkowskich, ktérego uchwaly zapagajwykla wiekszaicia
gloséw bez wzglu na liczlg obecnych czionkéw.

Przy obliczaniu wymaganej wkiszaici gloséw dla podiia
uchwaly przez organ Kasy uwzdhia s¢ tylko glosy oddane za
i przeciw uchwale.

Tryb zwolywania posiedze organéw Kasy oraz sposob

i warunki podejmowania uchwat przez te organy élarstatut

i oparte na nim regulaminy tych organéw.

Cztonkowie organéw Kasy powinni wykony&awoje czynnéci

z najwiksz starannécia i dba o dobro czlonkéw oraz Kasy
jako catdci.

Cztonkowskiej dokonuje wyboru do kca kadencji innego
przedstawiciela, z zastrzsniem ust. 5.

5. W przypadku utraty mandatéw przedikem kadencji w jednym
czasie przez wszystkich przedstawicieli na Zebranie
Przedstawicieli, nowo wybrani przedstawiciele pehswoje
funkcje przez petnkadengj, o ktérej mowa w ust. 3.

Do Zebrania Przedstawicieli stosuje ¢ siodpowiednio
postanowienia Statutu o Walnym Zgromadzeniu.

7. Czionek Kasy nie dolacy przedstawicielem nie uczestniczy
w Zebraniu Przedstawicieli bez prawa glosu. O zemeia
uczestnictwa w Zebraniu Przedstawicieli czionek yKas
obowizany jest poinformowaZarzd Kasy na co najmniej 10
dni przed planowanym Zebraniem Przedstawicieli.

§27

Do wylcznej widciwosci Walnego Zgromadzenia naje

1)  uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatakw Kasy,

2) rozpatrywanie sprawozda Rady Nadzorczej, zatwierdzanie
sprawozda rocznych isprawozda finansowych oraz
podejmowanie uchwat co do wnioskéw czlonkéw KaspdR
Nadzorczej lub Zawglu w tych sprawach i udzielanie
absolutorium cztonkom Zagdu,

3) rozpatrywanie wnioskéw wynikagych z przedstawionego
protokotu  polustracyjnego  z dziatakwd Kasy oraz
podejmowanie uchwat w tym zakresie,

4) podejmowanie uchwat w przedmiocie przekazania nakiwy
bilansowej na zwkszenie funduszu zasobowego lub sposobu
pokrycia strat,

5) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchécihozbycia
zaktadu lub innej wyodbnionej jednostki organizacyjnej,

6) oznaczanie najwgze] sumy zobowrai, jaks Kasa mae
zachgnag,

7)  podejmowanie uchwat w sprawigckenia, podziatu lub likwidaciji
Kasy,

8) rozpatrywanie w pogpowaniu wewatrzspéidzielczym odwota
od uchwat Rady Nadzorczej,

9) uchwalanie zmian Statutu,

10) wybdr i odwolywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

11) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia (Zehrani
Przedstawiciel), Zebrania Grup Czlonkowskich or&ady
Nadzorczej,

12) podejmowanie uchwat w sprawie przysbwania do innych
organizacji gospodarczych oraz wystwania z nich.

§28

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zgtzraz w roku
w terminie do dnia 30 czerwca.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zeo by zwolane
z waznych powodéw przez Zagd w kazdym czasie.

3. Zarzd zobowizany jest take zwold& Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie naadanie:
1) Rady Nadzorczej,
2) co najmniej 1/3 czlonkéw Kasy.

4.  Zebranie Przedstawicieli Zayd zwoluje take nazadanie:

1) Zebrax Grup Czlonkowskich, obejmigych co najmniej 1/5

ogolnej liczby czlonkéw Kasy,

2) 1/3 przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli.

Zadanie zwofania Walnego Zgromadzenia powinné tigzone

na pimie z podaniem celu jego zwofania.

6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie (Zebranie Przedsediv
w przypadkach okéonych w ust. 3 i 4 zwotuje siw takim
terminie, aby mogto siodby¢ nie p&niej niz w ciagu széciu
tygodni od dnia wniesienizadania. Jeeli to nie nastpi, zwoluje
je Rada Nadzorcza, Kasa Krajowa Ilub Krajowa Rada
Spétidzielcza, na koszt Kasy.

7. Uprawnieni do zadania zwofania Walnego Zgromadzenia
(Zebranie Przedstawiciel) megréwniez zadaé umieszczenia
oznaczonych spraw w paidku jego obrad pod warunkiem
wystgpienia z tym zadaniem na co najmniej 10 dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia (Zebranie Przedsiglixic

§29

1. O czasie, miejscu i posdku obrad Walnego Zgromadzenia
zawiadamia i czlonkéw, Krajow Spoidzielca Kas;
Oszczdnasciowo — Kredytow oraz Krajova Rad; Spoétdzielca

o

Zebranie Przedstawicieli, pozostali cztonkowie Kasy
niekzdacy Przedstawicielami powinni byzawiadomieni

o czasie, miejscu i pogdku obrad Zebrania Przedstawicieli
przez wywieszenie ogloszev punktach kasowych Kasy.

6. W przypadku wniesienia do padku obrad Walnego

Zgromadzenia dodatkowych spraw, uzupetniony gaek
obrad powinien by podany do wiadonigi czionkéw
Kasy, Kasy Krajowej i Krajowej Rady Spoétdzielczeg i
dni przed terminem Walnego Zgromadzenia, w spos6b
okreslony w ust. 1, 3 5.

§30

1. Walne Zgromadzenie me podejmowa uchwaly jedynie

w sprawach objych poradkiem obrad podanym do
wiadomdici czionkéw w terminach i w sposéb okiany
w§ 29. Nie dotyczy to uchwaly o odwofaniu czionka
Zarzzdu w zwizku z odmow udzielenia mu absolutorium.

2.  Walne Zgromadzenie (Zebranie Przedstawiciel)) zeno

podejmowa uchwaly w obecnii co najmniej polowy
uprawnionych do  glosowania  (quorum). Walne
Zgromadzenie  (Zebranie  Przedstawiciel)  zwotane
w drugim terminie z powodu braku quorum o
podejmowa uchwaty bez wzghtu na liczlg obecnych, pod
warunkiem uczynienia o tym wzmianki w zawiadomieniu
o zwotaniu Walnego Zgromadzenia (Zebrania
Przedstawicieli).

3. Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu (Zebraniu

Przedstawicieli) odbywa gjawnie, z wyjtkiem wyboréw
do organéw Kasy oraz odwolywania ich czlonkéw.
Nazadanie 1/10 liczby czlonkéw Walnego Zgromadzenia
(1/10 Przedstawicieli na Zebraniu Przedstawicilizdza
sic glosowanie tajne réwniew innych sprawach odych
porzadkiem obrad.
§31
Szczegolowy tryb obradowania i podejmowania uchvkaksla
regulamin Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedsieliyi
§32

1. Z obrad Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstaliyici
sporzdza s¢ protokot, ktéry podpisyj Przewodnicacy
i Sekretarz Walnego Zgromadzenia (Zebrania
Przedstawicieli).

2. Protokoly przechowuje Zasd Kasy.

3. Protokoly g jawne dla czlonkéw Kasy, Kasy Krajowej
i Krajowej Rady Spéidzielczej.

§33

1.  Uchwaly Walnego Zgromadzenia (Zebrania
Przedstawiciel) obowzuja wszystkich czionkéw Kasy
oraz jej organy.

2. Uchwata sprzeczna z ustayest niewana.

3. Uchwala sprzeczna z postanowieniami Statutadzb
dobrymi obyczajami lub godeza w interesy Kasy albo
mapca na celu pokrzywdzenie jej czionka xeozostéa
zaskazona do sdu.

4. Kazdy czionek Kasy Ilub Zasd maze wytoczy
powddztwo o uchylenie uchwaly. Jednak prawo
zaskazenia uchwaly w sprawie wykluczenia albo
wykreslenia cztonka przystuguje wagdznie cztonkowi
wykluczonemu albo wykg&onemu.

5. Jeeli Zarad wytacza powoddztwo, Kasreprezentuje
petnomocnik  ustanowiony przez Rad Nadzorca.

W wypadku nieustanowienia petnomocnikad swiasciwy
do rozpoznania sprawy ustanawia kuratora dla Kasy.

6. Powodztwo o uchylenie uchwaly Walnego Zgromadzenia
(Zebrania Przedstawicieli) powinno dwniesione w eigu
széciu tygodni od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia,
jezeli zas pow6dztwo wnosi cztonek nieobecny na Walnym
Zgromadzeniu na skutek jego wadliwego zwotania —
W ciagu széciu tygodni od dnia powgtia wiadomdci
przez tego czlonka o uchwale, niezpigj jednak ni przed
uplywem roku od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia.

7. Jeeli ustawa lub Statut wymagarawiadomienia cztonka
o uchwale, termin szeiotygodniowy wskazany w ust. 6
biegnie od dnia tego zawiadomienia dokonanego vedpo
wskazany w Statucie.

8.  Sad maze nie uwzgidni¢ uptywu terminu, o ktérym mowa
w ust. 6, jeeli utrzymanie uchwaly Walnego
Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicielij w mocy
wywolaloby dla czionka szczegélnie dotkliwe skutki,
aop&nienie w zaskamniu tej uchwaly jest
usprawiedliwione wyjtkowymi okoliczndiciami i nie jest
nadmierne.

9. Orzeczenie ®lu ustalajce nieistnienie albo niewnosé
uchwaly Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstaliyici
badz uchylajca uchwat ma moc praws wzgkdem
wszystkich cztonkéw Kasy oraz wszystkich jej organ6

B. RADA NADZORCZA
§34
Rada Nadzorcza sprawuje kongralnadzér nad dziataldoia
Kasy.

§35
1. W skiad Rady Nadzorczej wchodzi od 5 do 7 czlonkéw
Kasy.
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2.

3.

Rada Nadzorcza wybierana i odwolywana jest przean&va
Zgromadzenie sgodd nieograniczonej liczby kandydatow.
Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewagbeign,
Wiceprzewodniczcego i Sekretarza.
Cztonkami Rady Nadzorczej mpdoy¢ osoby, ktére nie byly
prawomocnie skazane za przgstwo umyglne przeciwko
mieniu, dokumentom lub przegstwo karno-skarbowe.

§36
Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa 9 lat,
Kadencja czlonkéw Rady Nadzorczej uplywa z chwilyboru
czionkéw Rady Nadzorczej nowej kadencji na zwyozajn
Walnym Zgromadzeniu (Zebraniu Przedstawicieli).

§37
Mandat czlonka Rady Nadzorczej wygasa z uplywenehejd

na ktéw zostat wybrany. Utrata mandatu przed uplywem
kadencji nagpuje w wypadku ustania czionkostwa w Kasie,
zrzeczenia 8i mandatu przez cztonka Rady Nadzorczej oraz

w wypadku odwotania czlonka Rady przez Walne Zgrdzeaie
(Zebranie Przedstawicieli) wkszaicia 2/3 glosow.
Na miejsce czlonka Rady Nadzorczej, ktéry utracéndat
Zebranie Przedstawicieli me dokona wyboru uzupetniagcego.
Wyb6r nowego czionka Rady Nadzorczej
dotychczasowego ma charakter uzupefnjado kaca kadenciji
Rady Nadzorczej, z zastzamniem ust. 3.
W przypadku utraty mandatéw przedikem kadencji w jednym
czasie przez wszystkich czionkéw Rady Nadzorczejwvan
wybrani czionkowie Rady Nadzorczej petsivoje funkcje przez
petry kadengj, o ktérej mowa w par. 36 ust. 1 Statutu.

§38

Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej igle

1)
2)

3)

4)

5)

11)

12)
13)

14)

uchwalanie planéw i programéw dziatania Kasy,

nadzor i kontrola dziatalei Kasy poprzez:

a) badanie  okresowych sprawozda oraz
finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez ¢Kigs

sprawozde

zada, ze szczeg6lnym uwzglnieniem przestrzegania przez

Kas; praw jej czionkéw,
c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zafatwiariazp
Zarzzd wnioskéw organéw Kasy i jej czionkow,

podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i
nieruchoméci oraz nabycia zaktadu Ilub innej
organizacyjnej;
podejmowanie uchwat w sprawie praysbwania do organizaciji
spotecznych oraz wygtowania z nich,
skladanie Walnemu Zgromadzeniu (Zebraniu Przedsigliyi
sprawozda zawierajcych w szczegoéln@i wyniki kontroli
i oceny sprawozdafinansowych,
zatwierdzanie struktury organizacyjnej Kasy,
uchwalanie regulaminu Zagau,
powolywanie i odwotywanie czionkéw Zaydu,
podejmowanie uchwat w sprawie pozbawienia czlonkast
przez wykluczenie lub wykgtenie z rejestru czionkéw Kasy,
podejmowanie uchwat w sprawach czyfwio prawnych
dokonywanych mgdzy Kas aczlonkiem Zarmu lub
dokonywanych przez Kas w interesie czionka Zagdu
oraz reprezentowania Kasy przy tych czywiech; do

qbenia

reprezentowania Kasy wystarczy dwoch czlonkéw Rady

Nadzorczej przez siupowanionych,

reprezentowanie Kasy przegdem w sprawach z powoddztwa
Zarzdu o uniewanienie uchwaly Walnego Zgromadzenia

(Zebrania Przedstawicieli),
rozpatrywanie skarg na dziataféaZarzdu,

przedstawianie najazemu Walnemu Zgromadzeniu (Zebraniu

Przedstawicieli) wnioskéw z przeprowadzonej lugtrac
wybér bieglego rewidenta do badania rocznego sprdemia
finansowego Kasy,

§39

Rada Nadzorcza me zada® od Zaradu, Komisji Kredytowej,
cztonkéw i pracownikéw Kasy wszelkich sprawogdanformacii

i wyjasnien,

przegidat ksigi i dokumenty oraz sprawdza

bezpdrednio stan matku Kasy.

1
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§40
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje PrzewodnicRady lub
w razie jego nieobeckoi Wiceprzewodniczcy albo Sekretarz
co najmniej raz na 3 miese.
Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej odbywa serminie do
14 dni od wyboru Rady.
Posiedzenie Rady Nadzorczej powinng kyotane na wniosek
1/3 czionkéw Rady lub na wniosek Zaaim w terminie dwéch
tygodni od dnia zgtoszenia wniosku.
Uchwaly Rady Nadzorczej zapaglajykla wigkszascia glosow
przy obecnéci co najmniej potowy + 1 liczby czlonkéw Rady.

Tryb zwolywania posiedze Rady Nadzorczej oraz sposéb

iwarunki podejmowania uchwat okfe regulamin Rady
Nadzorczej.
C. ZARZAD
§41

Zarzd sklada si z co najmniej 3 czlonkéw Kasy

Cztonkiem Zargdu maze by osoba, ktéra:

a) nie byla prawomocnie skazana za prgestwo umylne
przeciwko mieniu, dokumentom lub przgsstwo
karnoskarbowe,

b) spetnia wymogi kwalifikacyjne, daje rkojmi¢ prowadzenia
dziatalngci Kasy z zachowaniem bezpieaseva srodkéw
pieniznych i wkladéw w niej zgromadzonych, okiene
przez Kag Krajows.

Cztonkéw Zaradu, w tym Prezesa, wybiera Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza mwe réwnie wybra jednego lub wicej

Wiceprezesow.

Czlonek Zarzdu mae by odwotany przez RadNadzorca

wigkszdicig 2/3 gloséw. Odwolanie nie wymaga uzasadnienia.
§42

Zarzd kieruje dziatalnécia Kasy i reprezentuje jna zewntrz.

Do kompetencji Zargu naley podejmowanie wszelkich decyzji

niezastrzeonych w ustawie lub Statucie innym organom Kasy,

w szczegolnéci:

W miejsce

jednostki

1)  przyjmowanie czionkéw i prowadzenie ich rejestrodgie
z wymogami prawa spoidzielczego oraz wpsiwanie
z wnioskiem do Rady Nadzorczej o wyiemie albo
wykluczenie czionkéw,

2)  przygotowywanie planéw dziataléci Kasy,

3) przyjmowanie rocznego planu dochodéw i wydatkéw 5.

Kasy,

4) prowadzenie dziataldei oszczdnosciowej i kredytowej,

w tym ustalanie wysokmi oprocentowania wkladéw
czlonkowskich, oszezindici, pazyczek i kredytow oraz
uchwalanie regulaminéw ustug,

5) zawieranie umoéw i zagjanie zobowizaa oraz
podejmowanie innych czynéci prawnych niezédnych dla
realizacji zada Kasy,

6) sprawowanie nadzoru nad prowadzenieragivosci,

7) podejmowanie decyzji w zakresie uruchamiania pumktd
kasowych i oddziatow,

8) zwolywanie Walnego Zgromadzenia (Zebrania
Przedstawicieli) i ZebraGrup Czlonkowskich,

9) przedkladanie  Walnemu  Zgromadzeniu  (Zebraniu
Przedstawiciel) rocznych sprawozda i sprawozda
finansowych do zatwierdzenia,

10) zabezpieczenie mgku Kasy,

11) przygotowywanie projektéw uchwat na posiedzeniayRad
Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia (Zebrania

Przedstawicieli),

4.

Zebranie Grupy Czlonkowskiej me byt ponadto zwotane
na zadanie Rady Nadzorczej, skierowane do Zdwna
pismie z podaniem celu Zebrania. W takim wypadku
Zarzyd zwoluje Zebranie w takim terminie, aby mogle si
ono odby w ciagu miesica od dnia wniesienizgdania.
Kazdy czlonek Kasy uczestniczy tylko w jednym Zebraniu
Grupy Cztonkowskiej i przystuguje mu jeden glos.

§51

Do uprawnié Zebrania Grupy Cztonkowskiej naje

1) wybieranie i odwolywanie przedstawicieli na Zebeani
Przedstawicieli spwod czionkéw Grupy
Czlonkowskiej,

2) rozpatrywanie spraw, ktére majby¢ przedmiotem
obrad najbliszego Zebrania Przedstawicieli i zgloszenia
swoich wnioskéw w tych sprawach,

3) rozpatrywanie  okresowych  sprawoida Rady
Nadzorczej i Zargu,

4) wyrazanie swojej opinii i zglaszanie do Wtawych
organéw Kasy wnioskéw w sprawach Kasy,
azwlaszcza we wspélnych sprawach czlonkéw
wchodzcych w sktad Zebrania Grupy Czlonkowskiej.

Organ Kasy, do ktérego kierowana jest opinia luliogek

w trybie ust.1 pkt. 4, obowzany jest ¢ opini lub wniosek

rozway¢ i o sposobie ich wykorzystania powiadémi

Zebranie Grupy Cztonkowskiej.

§52

12) rozpatrywanie i zatatwianie wnioskéw czlonkéw oraz Tryb obradowania i podejmowania uchwat ckaeregulamin

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia (Zebrania Zebrania Grupy Czionkowskiej

Przedstawicieli) i Rady Nadzorczej,

13) zatrudnianie pracownikéw nieglinych do prowadzenia
spraw Kasy,

14) powolywanie i
Kredytowej,

15) ustalenie liczby przedstawicieli na Zebranie Prezdgieli
oraz podziat czlonkéw na grupy czionkowskie,

16) uchwalanie regulaminu dagtu czionkéow Kasy do

odwolywanie  czlonkéw  Komisji

uchwalony przez Walne

Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli).

E. POSTANOWIENIA WSPOLNE DLA RADY

NADZORCZEJ, ZARZ ADU | KOMISJI KREDYTOWEJ]

§53

Czlonkowie organéw Kasy obogziani % do zachowania

tajemnicy dotycacej

kwoty oszcgdnasci oraz  wysokéci

pozyczek i kredytéw poszczegdlnych czionkéw Kasy.

1

1

4.

dokumentdw, o jakich mowa w § 9 ust. 1 pkt 10.

3. Zaramd sklada sprawozdanie ze swej dziatéhno Radzie
Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu (Zebraniu Przedsteli).

4.  Zarzd zobowizany jest wylay¢ w lokalu Kasy co najmniej na
14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia roczne
sprawozdanie z dzialaléci Kasy hcznie ze sprawozdaniem
finansowym iopinj bieglego rewidenta, jeli podlega ono
obowizkowemu badaniu.

§43

1. Zarzmd Kasy pracuje kolegialnie. W okresie peday
posiedzeniami Zagrl wykonuje swoje funkcie w ramach
podziatu czynnéci pomidzy czionkami Zargdu.

2. Podziat czynnéci pomidzy czionkami Zargu, sprawy
zastrzeone do decyzji kolegialnych, tryb obradowania
i podejmowania uchwat oraz inne sprawy organizacyaradu
okresla jego regulamin uchwalony przez Radadzorca.

3. Posiedzenia Zagdu odbywaj sk w miar potrzeb, nie rzadziej
jednak nk raz w miesjcu.

§44

1. Oséwiadczenia woli za Kasskladag dwaj czlonkowie Zargu
lub jeden czlonek zagdu i peinomocnik.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sktadaveiten sposéb,
ze pod nazw Kasy osoby upowmione do ich skiadania
umieszczaj swoje podpisy.

3. Oéwiadczenia pisemne skierowane do Kasy, aare w jej
lokalu albo jednemu z czlonkéw Zadu lub petnomocnikowi
maj skutek prawny wzgtlem Kasy.

§45

Zarzzd maze udziek jednemu z cztonkéw Zagdu lub innej osobie

petnomocnictwa do dokonywania czydob prawnych zwizanych

z kierowaniem bigaca dziataindgcia Kasy lub jej wyodgbnionej

organizacyjnie i gospodarczo jednostki Kasy, a¢ageinomocnictwa

do dokonywania czynroi okrelonego rodzaju lub czynsoi
szczegoinych.
§ 46

Czlonkom Zarzdu przystuguje wynagrodzenie z tytulu petnionych

funkcii.

§47

1. W charakterze ciat opiniodawczych Zadm dziatajy Komisje
Kredytowe.

2. Czionkowie Komisji Kredytowych nie magoy¢ czlonkami Rady
Nadzorczej lub Zarglu.

§48
Liczbg, skiad, zasady powolywania i odwolywania oraz egéiowy
zakres i tryb dziatania Komisji Kredytowych oki®Zarzd Kasy.

§49

Do zada Komisji Kredytowej nalgy w szczegéinéci przedstawianie

Zarzdowi:

1) opinii w sprawie wnioskéw o udzielenie pazek i kredytow,

2) propozycji w przedmiocie wyboru zabezpieczenia zysaek

i kredytow,
3) propozycji warunkéw, na jakich mpa udzielk pozyczek
i kredytow,
4) projektéw wnioskéw w sprawie przedknia terminu splaty
pozyczek i kredytéw oraz przymusoweggiagniccia nie sptaconych
w terminie payczek i kredytow.
D. ZEBRANIA GRUP CZLONKOWSKICH
§ 50

1. W Zebraniach Grup Czlonkowskich uczestaiczionkowie Kasy
obstugiwani przez wyodbnione pod wzgldem organizacyjnym
jednostki Kasy.

2. Podziat cztonkéw Kasy na Grupy Czlonkowskie dokenuj
Zarzyd przed kadym zwyczajnym Zebraniem Przedstawicieli.

3. Zebrania Grup Czionkowskich zwoluje Zatlz Kasy przed
kazdym Zebraniem Przedstawicieli. O terminie, miejscu
i porzadku obrad Zebrania zawiadamiag siszystkich czlonkéw
danej grupy poprzez wywieszenie ogtaspa tablicach oglosse
w siedzibie Kasy i jednostkach organizacyjnych t@rych mowa
w ust. 1, przynajmniej na 7 dni przed glZebrania.

§54
Czlonkowie Rady Nadzorczej, Zadu i Komisji
Kredytowe] nie mog zajmow& sk interesami

konkurencyjnymi  wobec Kasy, a w szczegdkio
uczestniczy jako wspodlnicy lub cztonkowie wiadz
przedstbiorcéw prowadzcych dziatainé¢ konkurencyja
wobec Kasy. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi
podstaw odwotania czlonka Rady Nadzorczej, Zaha
lub Komisji Kredytowej oraz powoduje inne skutkepme
przewidziane w ogbnych przepisach.
W przypadku naruszenia przez czionka Rady Nadzprcze
zakazu konkurencji okénego w ust. 1 Rada me
podha¢ uchwat o zawieszeniu czlonka tego organu w
petnieniu czynnéci. W takim wypadku Zaeg w terminie
trzech miesicy od dnia podiia uchwaly zwotuje Walne
Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli), ktére tragga
0 uchyleniu zawieszeniaatlz o odwotaniu zawieszonego
czionka Rady.

§55
Nie mazna by jednoczénie czlonkiem Zarau
i przedstawicielem na Zebranie Przedstawicieli s@nej
Kasy. W jednym czasie nmpa by wytacznie czionkiem
Rady Nadzorczej albo Zayjdu albo Komisji Kredytowej
tej samej Kasy. W razie koniecZw Rada Nadzorcza
moze wyznaczy jednego lub kilku swoich czionkéw do
czasowego petnienia funkcji czionka (cztonkéw) Zdiz
Ustepujacy czlonek Zarzdu maze by wybrany do Rady
Nadzorczej dopiero po udzieleniu mu absolutorium.
W skiad Rady Nadzorczej nie mpgnvchodzé osoby

bedace kierownikami bigacej dziatalndci
lub pelnomocnikami Zagrlu oraz osoby pozostap
z czlonkami  Zargdu lub  kierownikami  bigacej

dziatalingci w zwigzku matenskim albo w stosunku
pokrewigistwa lub powinowactwa w linii prostej
i w drugim stopniu linii boczne;j.
Czlonkowie Zarzdu i Rady Nadzorczej nie magorat
udzialu w glosowaniu w sprawach wgEnie ich
dotyczcych.
Czlonek Zarzdu, Rady Nadzorczej oraz likwidator
odpowiada wobec Kasy za szkodyrzadzom dziataniem
lub  zaniechaniem sprzecznym z prawem lub
postanowieniami Statutu Kasy, chyte,nie ponosi winy.
IV. GOSPODARKA FINANSOWA KASY
§56
Zasadniczymi funduszami wiasnymi Kasy s
1) fundusz udzialowy powstaly z wptat udzialdw
czlonkowskich  lub innych zrédet okrdlonych
w odrebnych przepisach,
2) fundusz zasobowy powstay z wplat przez czionkéw,

wpisowego, nadwaki bilansowej, wartéci
maptkowych otrzymanych nieodpfatnie,
przedawnionych roszcte maptkowych oraz innych

zrodet okrdlonych w odebnych przepisach,

Kasa tworzy fundusz oszgindsciowo-pazyczkowy
bedacy w dyspozycji Kasy, powstgly z wkladéw
czionkowskich, gromadzonych przez cztionkow
oszczdnaosci oraz srodkéw piengznych uzyskiwanych od
Kasy Krajowej.

§57
Nadwyzka bilansowa zostaje przeznaczona naleszienie
funduszu zasobowego.
Straty bilansowe pokrywaney  funduszu zasobowego,
aw czsci przekraczajcej fundusz zasobowy - z funduszu
udziatlowego.
Gdyby fundusze wlasne Kasy nie wystarczyly na pcikry
strat, Walne Zgromadzenie ©@® podj¢ uchwag
zobowizujaca czlonkdéw do wczéniejszego wptacenia
udziatéw, nk to przewiduje Statut Kasy.
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§58
Wkiady czlonkowskie gsoprocentowane.
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2. Oprocentowanie wypfacane jest raz w roku wgei 30 dni od
dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za zakktory
nastpuje wyplata oprocentowania.

3. Oprocentowanie pieginych wkladéw czionkowskich stanowi

koszt uzyskania przychodéw Kasy.
§ 59

Wkiady oszczdnaosciowe zapisuje gina imiennym rachunku czionka

Kasy.

§ 60

2) wysokaici stop procentowych ustalanych przez Krajow

Spoéidzielca Kas; Oszczdnosciowo-Kredytovy,

3) wysokaici stop procentowych ustalanych przez banki,

4) cen towardéw i ustug konsumpcyjnych,

5) rentowndci obligacji i innych papieréw warfgiowych
emitowanych lub gwarantowanych przez SkartisReaa lub
Narodowy Bank Polski

4. Informacje o zmianie stép procentowych podawanre de
wiadomdci  czlonkéw  Kasy w komunikatach  Zadu

1. Kasa mae potyci¢c z wkladu czlonkowskiego i oszginasci

wywieszanych na tablicy ogloszew siedzibie Kasy oraz

wymagam kwote pozyczki lub kredytu albo ich rat. w punktach kasowych oraz w spos6b dkney w regulaminach,
W przypadku podgia przez Walne Zgromadzenie (Zebranie o ktérych mowa w § 42 ust. 2 pkt 4 Statutu.
Przedstawiciel) uchwaly, o ktérej mowa w5 ust. 3 Kasa §67

moze potgcic z  wkladu czlonkowskiego i srodkéw
zgromadzonych na Indywidualnym Koncie Spétdzielczyks)
kwotg  obowhzkowej dopfaty do pelnej wysoka
zadeklarowanych udziatéw cztonkowskich. Kasazenazupetri
udziat lub kwot doptaty do peilnej jego wysoku z wkiadu

1. Czionek Kasy nie me by jednoczénie pogczycielem wicej
niz dwéch payczek lub kredytéwacznie.
2. Czilonkowie Rady Nadzorczej, Zadu i Komisji Kredytowej nie
mog porgcza pozyczek i kredytow.
§68

cztonkowskiego isrodkéw zgromadzonych na Indywidualnym W razie ustania czlonkostwa roszczenie o zwratypzki lub kredytu

Koncie Spotdzielczym (IKS). Kasa m® uzupetd wkiad staje st wymagalne z dniem ustania czionkostwa. Zdrzmaze
lub kwot; doptaty do pelnej jego wysokti ze srodkow postanowd inaczej w szczegdlinie uzasadnionych przypadkach.
zgromadzonych na Indywidualnym Koncie SpotdzielcZys). §69

2. O dokonanym potceniu Zarad Kasy zawiadamia czionka na 1. Srodki finansowe Kasy, ktére niea swykorzystywane na
pismie w terminie 7 dni od dnia patenia. pozyczki i kredyty dla czionkéw mag byt inwestowane
3. W wypadku potscenia kwot z tytutdw, o jakich mowa w ust. 1 z zachowaniem najwgzej starannai:
z wkladu czlonkowskiego czlonek Kasy zobgzeiny jest do 1) w obligacje i inne papiery warfoiowe emitowane Ilub
uzupetnienia wkiadu w terminie 3 miesy od dnia otrzymania gwarantowane przez Skarb f8ava lub Narodowy Bank

zawiadomienia o dokonanym pateniu. Polski,
4. W przypadku zmiany wysokoi wkladu czlonek Kasy 2) jako lokaty, wktady lub udzialy w Kasie Krajowej,
zobowizany jest uzupettiwktad do peinej wysoki. 3) jako lokaty w bankach do wyso$@ gwarantowanej przez
§61 Bankowy Fundusz Gwarancyjny,
Oszczdnasci cztonka zlgone w Kasie, niezateie od ilaici dowodéw 4) w jednostki uczestnictwa funduszy rynku pigniego,

o ktérych mowa w art. 178 ustawy z dnia 27 maja4260
o funduszach inwestycyjnych (Dz. U. z 2004 r., 46,1poz.

na zioone oszczdnoici, s3 wolne od zajcia na podstawie tytutu
wykonawczego glowego i administracyjnego do wysako rownej

trzykrotnemu przegtnemu wynagrodzeniu w gospodarce narodowej, 1546 z péniejszymi zmianami).
oglaszanemu przez Prezesa GléwneggdirStatystycznego. 2. Wartd¢ wkladu, udzialu, jednostek uczestnictwa lub nabpyte
§62 papieru wartéciowego jednego rodzaju nie u® przekracza
1. Kasa udziela swoim czionkom pemzek i kredytéw zgodnie 8% aktywéw Kasy. Ograniczenia tego nie stosuje &0
Z postanowieniami aktualnie obaijacej ustawy papieréw wartéciowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 i lokat
0 spoidzielczych kasach oszdnasciowo-kredytowych. w Kasie Krajowej.
2. Do uméw kredytowych stosuje; sidpowiednio przepisy prawa §70
bankowego. taczna warté¢ zakupionych przez Kassrodkéw trwatych nie moe

3. Do uméw o kredyt konsumencki zawieranych przeg;stosuje przekroczy 5% wysokdci aktywdw na dzig zakupu. W wyjtkowych
sie przepisy ustawy z dnia 20lipca 2001r. o kredycie wypadkach Kasa Krajowa me wyrazé zgod: na przekroczenie tego
konsumenckim (Dz. U. Nr 100 poz. 1081, ze zm.). limitu do 10% wysokéci aktywéw na dzig zakupu.

4.  Szczegblowe zasady udzielaniazymzek i kredytéw oraz ich §71
splaty okrélaja regulaminy obowizujace w Kasie. Kasa mae zacigat pozyczki i kredyty wyhcznie w Kasie Krajowej.

5. Umowa payczki lub kredytu, niezaimie od wartéci pazyczki lub Saldo wzajemnych zobowdan Kasy i Kasy Krajowej nie me
kredytu, powinna hy sporadzona w formie pisemnej pod przekraczawartcsci 40% aktywéw Kasy.

§63 1. Kasa ma obowgek utrzymywa rezerw plynm w wysokdaci

1. Pazyczki i kredyty udzielane asczionkom Kasy na réwnych nie mniejszej M 10% funduszu oszednasciowo -

zasadach, z zastvamniem § 66 ust. 2 i 3. pozyczkowego.
2. W celu zapewnienia splaty pgzki Kasa mae zada® od 2. Rezerw plynm stanowa srodki piengzne zgromadzone w Kasie

cztonka stosownego zabezpieczenia. w formie gotéwki lub w innych formach ustalonyctzer Kag
3.  Pazyczka (kredyt) mee by udzielona czionkowi, ktérego Krajowa.

sytuacja materialna unaiwia sptat; pozyczki wraz z odsetkami. 3. W przypadkach szczegdélnego zagmoia plynnéci Kasy lub
4. Pazyczka (kredyt) mee by udzielona czionkowi nie stwierdzenia nieprawidlowiei w jej dziataniu Kasa Krajowa

rygorem niewanosci.

spetniagcemu wymogu, o jakim mowa w ust. 27¢é zostaje
udzielona na cele, ktérych realizacja utivsia poprawe sytuacji

§72

moze podwyszy limit rezerwy plynnej.
V. L ACZENIE, PODZIAL, LIKWIDACJA | UPADLO  $C KASY

materialnej péyczkobiorcy (kredytobiorcy) i pozwala na §73
uzyskanie przez niego zdokud kredytowej, lub jeeli czionek Kasa mae pohczy¢ sk z inm spéidzielca kasy oszczdnasciowo-
przedstawi wystarczgje zabezpieczenie splaty Zzyozki kredytows na podstawie uchwat Walnych Zgromatiz¢Zebra
(kredytu). Przedstawiciel) dczacych s¢ kas, powazitych wikszdicia
5.  Wymagany poziom zabezpieczenia sptaty poszczeddinyc 2/3 oddanych gloséw, przy zachowaniu innych warunkdreslonych
rodzajow payczek okréla Zarzd. w ustawie — Prawo Spoétdzielcze.
§64 §74
1. taczna kwota payczek i kredytow udzielonych jednemu Podzial, likwidacja lub upadié Kasy odbywa si w trybie i na
czionkowi nie mde przekracza 10% aktywéw Kasy, zasadach oksenych w ustawie - Prawo Spoéldzielcze oraz w ustawi
z zastrzegeniem ust. 2 - 5. 0 spoidzielczych kasach oszdnasciowo-kredytowych.
2. Kasa mae udzielé pozyczek i kredytéw czionkom Rady §75
Nadzorczej, Zargu i Komisji Kredytowej, jeeli: Bytemu czionkowi przystuguje prawo do udzialu w duszu
1) pozyczka lub kredyt niessudzielane na warunkach bardziej zasobowym i innym maiku Kasy proporcjonalnie do wysoc
korzystnych ni okreslone dla innych czlonkéw, wniesionych przez niego aktywéw. Wysdkoudzialu wszystkich
2) kwota payyczek i kredytéw udzielanychdznie tym osobom  bylych czionkéw w funduszu zasobowym i innym gilaji Kasy nie
nie przekracza 20% aktywow Kasy. moze przekracza 10% hcznej wielkdci funduszu zasobowego
3. Udzielenie kredytu lub pgczki czionkowi Rady Nadzorczej, iinnego majtku Kasy pozostatego po zaspokojeniu roscpejakich
Zarzdu lub Komisji Kredytowej wymaga wspélnej uchwaly mowa w art. 125 § 1 ustawy - Prawo Spéldzielcze.
Zarzzdu i Rady Nadzorczej pogdpj w glosowaniu tajnym §76
wigkszaicia 2/3 gloséw, w obecrfoi co najmniej potowy  Spory wynikajce ze stosunku spéidzielni rozstrzyganeatprzez staty
cztonkéw obu organdw, bez udzialu zainteresowasepyp. sad polubowny utworzony przez instytucje systemu SKOI&
4. W przypadku payczek i kredytéw udzielanych na cele zrane podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia Kasy Krajowe
z dziatalndcia gospodarcg, faczna kwota takich pgczek
ikredytow udzielonych jednemu czlonkowi nie im0
przekraczé 15 % zasadniczych funduszy wtasnych Kasy.
5. taczna kwota pgyczek i kredytéw udzielonych wszystkim
cztonkom na cele zwizane z dziatalneia gospodarcz nie maze
przekracza 150 % zasadniczych funduszy wiasnych Kasy.
§65
Sptata payczki (kredytu) powinna hiydokonywana:
1) w terminach i w wysokéi okreslonych w umowie,
2) poprzez poticenie wymaganej kwoty pgczki (kredytu) lub jej
raty z wynagrodzenia czlonka Kasy albo poprzez deepni
wplate przez czionka do Kasy lub na rachunek wskazany
przez Kag.
§ 66
1. Wkiady cztonkowskie i oszednaici oraz payczki i kredyty
podlegaj oprocentowaniu wedtug statych lub zmiennych st6p
procentowych.
Wysokas¢ stop procentowych okéla Zarad Kasy.
3. Zmiana wysokéci stép procentowych nie nasipic w razie
potrzeby ich dostosowania do aktualnych warunkémkawych
w zwigzku ze zmian ktéregokolwiek z poaszychparametréw:
1) wysokaici stép procentowych ogtaszanych przez Narodowy
Bank Polski,
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